对市政协八届四次会议第45号提案的答复
封爱丽、赵经纬、张全兴委员：

您提出的关于“关于规范行政执法行为提升法治政府建设水平”的提案收悉。现答复如下：

一、聚焦监督提质，筑牢执法规范防线

一是强化问题专项整治。近年来，市司法局扎实开展推进营商环境不正之风和腐败问题专项整治、规范涉企行政执法专项行动以及办实办好民生实事工作，加大对“违规异地执法”、“趋利性执法”、“乱收费、乱罚款、乱检查、乱查封”等行为的整治力度，不断规范涉企行政执法行为。二是拓宽线索收集渠道。每年在官网等各类媒体公布投诉举报方式，畅通12345政务服务便民热线、网络媒体等问题发现渠道，召开座谈会征询民营企业家意见建议，构建线上线下立体化线索收集网络。三是强化执法监督检查。每年组织开展重点领域行政执法案卷抽查评查，针对发现的问题，下发行政执法监督意见书督促相关单位限期整改；常态化对各县（市、区）和市直重点执法单位开展暗访调研，收集各类意见建议，以“隐形监督”促“规范执法”。四是健全长效监督机制。出台《三门峡市行政执法监督与12345政务服务便民热线合作机制》《规范涉企行政执法六条措施》《关于加强涉企行政执法监督维护企业合法权益的意见》《三门峡市规范涉企行政检查备案工作制度》等，持续规范涉企行政执法行为，助力企业持续健康发展。

二、聚焦机制创新，提升执法整体效能

一是全面推行“扫码入企”。去年以来，按照省市统一部署，全面推行“扫码入企”工作，要求全市各级行政执法机关入企开展行政检查，要严格落实“扫码入企”工作制度。市司法局充分发挥监督职能，对系统中提示红码或者黄码的单位加大行政执法监督力度，督促及时上传检查计划、审批文书等内容，确保检查合法规范。二是推动问题闭环整改。深入各县（市、区）六十余家企业、个体工商户，实地查看“扫码入企”工作推进落实情况，针对暗访中发现的工作短板和问题线索，向县（市、区）司法局下发交办函，逐一明确整改意见与工作要求，推动问题立行立改、闭环整改，着力规范涉企行政检查行为。

三、聚焦队伍建设，夯实执法工作基础

一是严格执法资格管理。在全市启用电子执法证，同时每季度做好新申领执法证件的资格审核、培训考试以及证件发放工作，2025年完成全市行政执法证件换发，进一步规范执法资格管理，落实持证上岗、亮证执法要求。二是强化执法能力培训。每年举办“学习贯彻习近平法治思想 强化行政执法能力建设专题培训班”，创新开发“甘棠政务——学考云”培训考试系统，组织全市行政执法人员参加线上培训考试；在全省率先举办全市乡镇（街道）综合行政执法和执法监督业务骨干培训班，推动乡镇执法提质增效，不断提升全市行政执法队伍专业化水平。

四、聚焦规范用权，推进公正文明执法

一是完善行政裁量权基准。督促全市各级行政执法单位严格落实行政裁量权基准制度，特别是针对三门峡市2025年出台的《三门峡市古树名木保护条例》和《三门峡市餐厨垃圾管理办法》，指导市林业局和市城管局制定并公布行政处罚裁量标准，进一步规范行政处罚裁量权行使，杜绝类案不同罚问题。二是严格落实执法“三项制度”。大力推行行政执法公示、执法全过程记录、重大执法决定法制审核“三项制度”，促进严格规范公正文明执法；每年要求各级行政执法机关严格落实行政执法统计年报制度，及时在门户网站上公开本机关年度行政执法总体情况有关数据，增强执法工作透明度，促进行政执法主体依法行政。三是推行包容审慎监管执法。督促全市各级行政执法单位严格贯彻落实“四张清单”，推行包容审慎监管执法，进一步提升全市行政执法效能，实现执法效果与社会效果相统一。

下一步，市司法局将以此次提案办理为契机，持续深化行政执法规范化建设，逐项落实您提出的意见建议，不断提升行政执法质效，为我市法治政府建设和营商环境优化提供有力保障。

感谢您对我市行政执法工作的关心和支持，欢迎您继续提出宝贵意见和建议。

　　　                              
　　　　　　　　　　　　　　　　2026年6月24日


